
ภาพกิจกรรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิให

กระทําผิดวินัยและการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต  

วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. 
 ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี   

ภายใต 
โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต (Integrity and Transparency Assessment – ITA)   
 

 

 



 

             นายจตภุพ ดิษผล สาธารณสุขอําเภอหวยคต เปนประธานการอบรม โครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใหความรู เร่ืองประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนแกบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต และเครือขายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ในหนวยบริการปฐมภูมิหวยคต                
             กิจกรรมน้ีจัดข้ึนเพ่ือเสริมสราง พัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
การปองกันผลประโยชนทับซอน ตามแนวทางปฏิบัตจิรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 
แนวปฏิบัติ 10 ขอ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ของแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
 
 
             
             

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย 
 

 

 

มาตรา 80 

ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว ตองรักษา
วินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามที่บัญญตัิไวในหมวดน้ีโดยเครงครัด
อยูเสมอ 

มาตรา 81 

ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจาง ตองสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


